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VSIA “Stren¢u psihoneirologiska slimnica” turpmak teksta — Kapitalsabiedriba,
atalgojuma politika izstradata un publiskota atbilsto$i “Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” 58. panta prasibam.

Atalgojuma politikas merkis: noteikt Kapitalsabiedribas darbinieku atalgojuma
pamatprincipus, saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionilus darbiniekus, veicinot
Kapitalsabiedribas vidgja termina darbibas stratégija noteiktos darbibas mérkus un
uzdevumus.

Atalgojuma politikas uzdevumi:

1.

Nodro3inat darbiniekiem konsekventus un saprotamus atalgojuma nosacijumus ar
ilgtermina perspektivu.

Nodro$inat atalgojuma limenu saskanotibu.

NodroSinat atalgojuma sasaisti ar Kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem un
darbinieku individualajiem sasniegumiem.

Palidzet veidot Kapitalsabiedribas kultiiru un vidi, kas orientéta uz stratégisko
mérku sasnieg8anu biznesa Iiment.

Nodrosinat izmaksu efektivitati.

Veicinat darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstina$anu visos limenos.
Veicinat darbinieku motivaciju.

Atalgojuma politikas pamatprincipi:

1.

4.

5.

Atlidzibu darbiniekiem nosaka saskana ar Nacionalo veselibas dienestu
noslégto ligumu nosacijumiem, Darba likumu, Ministru kabineta noteikumiem,
Valsts un pa3valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
(turpmak —  Atlidzibas likums), Arstniecibas likumu, atbilstosi
Kapitalsabiedribas valdes 1émumiem, Darba samaksas nolikuma paredz&tajam
amatu méneSalgam un stundas tarifa likmé&m, izpildama darba apjomam,
darbinieka kvalifikacijai.

Statu sarakstu un Darba samaksas nolikumu par atlidzibas noteikS§anu
darbiniekiem apstiprina Kapitélsabiedribas valdes locekle.

MeéneSalgas apméru norada darba liguma. MeéneSalgas apméra izmainu
gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus, kurus noformé rakstveida
ka vienoSanos un paraksta abas ligumslédzgju puses.

Darbiniekam, kur§ darbu pilda nepilnu darba dienu (darba ned&lu), darba
samaksu izmaksa proporcionali o pienakumu pildi%anas laikam.,

Darbinieka vidgjo izpelnu aprékina tikai no darba samaksas.

Atalgojumu struktiiras elementi

Kapitalsabiedriba tiek organizéta sekojosa darba samaksa:
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1. laika algas samaksa, kuru aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba laikam
neatkarigi no paveikta darba daudzuma;

2. akorda algas samaksa, kuru aprékina atbilsto§i paveikta darba daudzumam,
neatkarigi no laika, kada tas paveikts;

3. piemaksas un socialas garantijas, atbilsto§i Darba samaksas nolikumam un Darba
devgja un darbinieku kopligumam.

Darba samaksa ietver m&neSalgu, normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma
noteiktas piemaksas, ka arT naudas balvas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu
(t.i., samaksa par atvalindgjumu un papildatvalindjumu, piemaksa par papildus darbu, par
virsstundu darbu, par darbu nakti, piemaksa par darba vides riska faktoriem, piemaksa par
izglitibu, piemaksa par darba stazu.)

Amata kvalifikacijas kategorijas nosaka:

e Arstniecibas personam — atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem “Noteikumi par
zemako méneSalgu un specialo piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”;
e Darbiniekiem — ka labas prakses pieméru izmanto Atlidzibas likuma noteikto.

Darbinieka méneSalgas konkréto apméru nosaka saskana ar darbinieka kvalifikacijas
limeni, tam atbilstoSo méneSalgas grupu, nemot véra amata pienakumu specifiku un
atbildibas ITmeni, darbinieka profesionzlo kvalifikaciju un pieredzi.

VSIA ,Strenu psihoneirologiska slimnica” publicEé informaciju par darba samaksas
apméru sadalfjuma pa amatu grupam:

Amatu grupas | Amatpersonu un amatu | Vidgja izmaksata darba
| skaits alga ménesi bruto, eur
Arsti un  funkcionalie 24 2304
specialisti
Arstniecibas un pacientu 73 1294 .
aprilipes personas
Arstniecibas un pacientu 118 861

apriipes atbalsta personas:
masu paligi

Administrativa vadiba, 14 1867
t.sk., valdes locekle
Saimnieciskais personals, 107 805

sanitari




